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Отчёт о результатах самообследования 

Частного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования Учебный центр «Интеллект Ресурс» за 2021 год  

  

 

Самообследование ЧОУ ДПО «Учебный центр «Интеллект Ресурс» проведено в 

соответствии с пунктом 3 части 2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и 

Положением о самообследовании ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс». 

Цель самообследования — получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса по основным и дополнительным образовательным 

программам; установление степени соответствия содержания, уровня и качества 

подготовки обучающихся государственным требованиям в сфере профессионального 

обучения и дополнительного образования. 

Самообследование проводилось в период с 23.03.2022 г. по 30.03.2022 г. 

комиссией в составе: 

Председатель: 

Иванова М.Ю. — директор. 

Члены комиссии: 

Поленова Ю.Ю. — заместитель директора; 

В ходе самообследования были исследованы: 

- нормативно-правовая документация, 

- учебные планы и программы, 

- учебно-методическое и информационное обеспечение, 

- сведения о кадровом и материально-техническом оснащении образовательного 

процесса. 

В отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения 

образовательной деятельности, системы управления ЧОУ ДПО Учебный центр 

«Интеллект Ресурс»», организации образовательного процесса, условий реализации 

образовательных программ. 

Результаты самообследования (отчет) размещены на официальном сайте 

Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

Раздел 1. Общие сведения о ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс», 

кадры и организация работы. 

1.1. Полное наименование: Частное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования Учебный центр «Интеллект Ресурс». 

Сокращенное наименование: ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс». 

1.2. Организационно-правовая форма: Частное образовательное учреждение.  

1.3. Юридический адрес: 600001, г. Владимир, ул. Дворянская 27 «А», корпус 7, офис 

31. 
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Телефон: +7 (4922) 46-46-50 

e-mail: intelres@list.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет»: http://intelres.ru . 

Высшим органом управления Учреждения является собственник: Иванова Марианна 

Юрьевна. 

1.4. Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН): 1133300000635 , дата внесения записи 17.05.2013 г. 

1.5. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 3327999523. 

1.6. Свидетельство о постановке на налоговый учет юридического лица в налоговом 

органе (КПП): серия №33 №001942300 от 17.05.2013 г. КПП 332701001. 

1.7. Свидетельство о регистрации некоммерческой организации учетный номер 

3314040126 от 27.07.2017г. 

1.8. Лицензия на образовательную деятельность №3328 от 06.08.2013г., выданная 

Департаментом образования Владимирской области, 

1.9. Перечень видов программ, зафиксированных в приложении к лицензии: 

1.10. Адрес места осуществления образовательной деятельности: 

600001, г. Владимир, ул. Дворянская 27 «А», корпус 7, офис 31. 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования Учебный центр «Интеллект Ресурс»» (далее Учреждение) учреждено 17 мая 

2013 года с целью профессиональной подготовки и повышению квалификации 

слушателей по различным направлениям обучения. 

 

Целями Учреждения являются: 
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников с высшим 

и средним образованием в свете требований, выдвигаемых рыночной экономикой, через 

организацию курсов, семинаров, конференций, тренингов, иных форм обучения, в том 

числе с использованием дистанционных образовательных технологий; 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном,  культурном и 

нравственном развитии, в самоопределении и самореализации посредством получения 

дополнительного профессионального образования;  

- удовлетворение социально-экономических потребностей общества в 

специалистах технического и экономического профиля;  

- обеспечение всестороннего развития интеллектуальных,  духовных,  

эстетических,  культурных и физических возможностей участников образовательного 

процесса, обеспечивающих успешную адаптацию к условиям социума;  

- развитие экономических и социальных наук посредством научных исследований 

и творческой деятельности научно-педагогических работников и обучающихся,  

использование полученных результатов в образовательном процессе; 

- обобщение и распространение прогрессивного опыта в области методики, 

методологии и содержания дополнительного профессионального образования. 

Предметом деятельности Учреждения является обучение, основанное на 

индивидуализированных системах по программам дополнительного профессионального 

образования. 

Основными видами деятельности ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс»» 

являются оказание образовательных услуг по реализации образовательных программ: 

 профессионального обучения 

 дополнительного образования: 

Наименование программы Номер, дата выдачи 

лицензии 

Срок действия лицензии 

Дополнительное 

профессиональное образование 

Приложение №1 к лицензии 
№ 3328 от 06 августа 2013 г. 
Приказ №140 от 26.02.2016г.  

бессрочная 

http://intelres.ru/
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-дополнительного профессионального образования; 

-дополнительного образования детей и взрослых. 

Система и организация обучения слушателей в Учреждении строится в соответствии 

с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», постановлениями Правительства РФ, приказами 

Минобрнауки РФ и другими нормативными актами. 

Во исполнение требований закона, правовых актов и документов в Учреждении 

издаются локальные документы, регламентирующие организацию учебного процесса и 

обеспечение деятельности: 

- правила приема на обучение, отчисления и  восстановления слушателей 

Учреждения; 

- типовой договор на обучение по дополнительным образовательным программам; 

- правила об оказании платных образовательных услуг, предоставляемых 

Учреждением; 

- правила внутреннего распорядка для слушателей Учреждения; 

- другие организационно-правовые документы Учреждения . 

Кадровая политика Учреждения направлена на обеспечение образовательного 

процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою 

деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта. 

Деятельность по управлению кадровым составом, влияющим на качество 

образовательного процесса в Учреждении включает в себя процесс управления 

педагогическими работниками и процесс повышения квалификации педагогических 

работников. 

Педагогические работники, реализующие основные и дополнительные 

образовательные программы, в том числе преподаватели учебных предметов, 

удовлетворяют квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям. 

Весь преподавательский состав Учреждения имеет высшее образование или опыт 

педагогической и практической деятельности не менее 10 лет.  

 

Раздел 2. Организация учебного процесса. 

Организация учебного процесса регламентируется учебными программами, 

расписанием занятий, разрабатываемыми ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс» 

самостоятельно.. 

Преподавание по всем образовательным программам ведется на русском языке. 

Форма обучения — очно-заочная. 

Годовая численность обучающихся по всем программам дополнительного 

профессионального образования составляет 265 обучаемых. 

Средняя численность слушателей в группах 15-20 человек. 

Формирование учебных групп по программам обучения производится по заявкам 

организаций,  по сайту в интернете, а также по рекомендациям-направлениям бывших 

выпускников. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий 

соответствует нормативным требованиям и составляет 1 академический час- 45 минут. 

Основные виды учебных занятий- лекция, семинар, практическое занятие, 

консультация, самостоятельная работа, деловая игра. 

В учебном процессе используются информационные технологии. 

Прием слушателей на обучение в Учреждение осуществляется на основании 

приказа директора в соответствии с законами РФ «Об образовании», заключается 

договор на оказание образовательных услуг, в котором предусматриваются права и 

обязанности участников образовательного процесса, формы и сроки обучения, оплаты и 

прочие условия. 

Права и обязанности слушателей определяются законодательством Российской 



4 

 

Федерации, Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка учебного центра. 

В ходе обучения в Учреждении каждому слушателю выдаются учебно-

методические материалы с извлечениями из законов Российской Федерации,  различные 

нормативные акты, статьи и рекомендации. 

По окончании обучения слушателей проводится итоговая аттестация 

(квалификационный экзамен) и выдается удостоверение (диплом) установленного 

образца. 

 

Раздел 3. Материально-техническое обеспечение 

ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс»» располагает хорошей учебно-

методической и материально-технической базой, позволяющей проводить обучение на 

высоком учебно-методическом уровне: 

- аудитория и компьютерный класс (6 компьютеров); 

- имеется оборудование для проведения онлайн-обучения, проектор. 

Создан сайт ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс»», адрес сайта 

http://intelres.ru/  На нем размещена вся оперативная информация для обучающихся, 

отражены различные аспекты учебной, методической деятельности ЧОУ ДПО Учебный 

центр «Интеллект Ресурс». Адрес электронной почты: intelres@list.ru. 

Обеспеченность обучающихся учебной литературой, необходимой для 

реализации основных и дополнительных образовательных программ, соответствует 

нормативу. Состояние учебно-информационного обеспечения является достаточным для 

реализации заявленных образовательных программ с учетом государственных 

требований. 

Руководство ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс» постоянно 

совершенствует организацию учебного процесса в соответствии с требованиями 

законодательства об образовании, законами и нормативно-правовыми актами, 

регулирующими вопросы профессиональной подготовки и повышения квалификации 

частных охранников, улучшения материально-технической базы.  

Для реализации направлений обучения активно используются такие формы 

работы как: интерактивное обучение через разработку и внедрение в образовательный 

процесс мультимедийного, лекционного материала (проектор), разработка учебно-

методических пособий. 

При проведении лекционных занятий используются различные средства 

активизации познавательной деятельности обучающихся: проблемное обучение 

материала, применение технических средств обучения (мультимедийное оборудование, 

компьютеры). 

Работа над учебно-методическими комплексами включает создание и 

совершенствование инвариантной и вариативной части: рабочих программ, курсов 

лекций, методических пособий, контрольных вопросов, перечня вопросов для 

тестирования. 

Раздел 4. Финансово-хозяйственная деятельность 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения планируется и 

осуществляется директором Ивановой Марианной Юрьевной. 

Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за 

2020 год представлены в бухгалтерской и налоговой отчетности за 2020 год. Претензий 

и замечаний по финансово-хозяйственной деятельности Учреждения со стороны 

налоговых органов/пенсионного фонда и других финансовых организаций за отчетный 

период не было. 

 

http://intelres.ru/
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Раздел 5. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

333 человека/97,65% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

8 человек/ 2,35% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

29 человек/ 8,50% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 5 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 4 ед. 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 1 ед. 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период 1 ед. 

1.5.1 Программ повышения квалификации 1 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, 

техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

20 % 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

1 человек/50% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических 

работников 

0 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек/% 

1.10.1 Высшая 0 человек/% 

http://ivo.garant.ru/#/document/70581476/entry/0


 

1.10.2 Первая 0 человек/% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального 

образования 

55 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 

- 

2. Научно-исследовательская деятельность Не велась 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 3349 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

1297 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

- 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 

в том числе: 

79,1 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 0 кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 79,1 кв. м. 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) 3  ед. 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

0 % 
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Раздел 6. Выводы 

На основании вышеизложенного, ЧОУ ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс» 

имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем направлениям 

обучения. 

На основании результатов проведенного самообследования деятельности ЧОУ 

ДПО Учебный центр «Интеллект Ресурс» можно сделать следующие выводы: 

Учреждение имеет достаточное количество учебных классов и аудиторию для 

проведения теоретических и практических занятий, методических пособий, других 

материалов и технических средств обучения. 

Результаты промежуточного контроля знаний, итоговой аттестации выпускников 

указывают на то, что качество подготовки специалистов соответствует требованиям, 

указанным в профессиональных образовательных программах. 

Условия реализации дополнительных образовательных программ соответствуют 

заявленному уровню подготовки специалистов. 

Оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса 

библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, материально-техническое и 

социально-бытовое обеспечение образовательного процесса соответствуют 

лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым к образовательным 

учреждениям дополнительного профессионального образования. 

Прием обучающихся в целом характеризуется положительной динамикой. 

Уровень востребованности обучающихся достаточно высок. 

 

 

Председатель  ___________________________  Иванова М.Ю. 

Члены комиссии:  ________________________ Поленова Ю.Ю. 

                                           


